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Vorwort



Vorwort des Geschaftsfuhrers

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Freude lege ich lhnen den Geschafts-
bericht 2024 des Jobcenters StadteRegi-
on Aachen vor - ein Jahr, das erneut im Zei-
chen herausfordernder Rahmenbedingungen
stand, aber zugleich von beeindruckenden
gemeinsamen Erfolgen gepragt war.

Die Lage am Arbeits- und Ausbildungs-
markt bleibt vielschichtig: Zwar zeigt sich der
Arbeitsmarkt insgesamt stabil, doch stellen
uns globale Krisen, anhaltende Migration und
der demografisch bedingte Fachkrafteman-
gel vor immer neue Aufgaben. Trotz dieser
Umsténde verfolgen wir ein klares Ziel: Men-
schen in der StadteRegion Aachen bestmdg-
liche Chancen auf Teilhabe und Beschéaftigung
zu er6ffnen — nachhaltig, individuell und zu-
kunftsgerichtet.

In diesem Bericht zeigen wir Ihnen detail-

liert auf, wie sich zentrale Entwicklungen —von
der sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigung Uber Integrationsleistungen bis zur
passiven Leistungsgewdhrung —im Jahr 2024
entwickelt haben. Dabei zeigt sich: Wenn Men-
schen die richtige Unterstitzung erhalten,
entsteht aus Unsicherheit neue Zuversicht
und aus Perspektivlosigkeit echte Teilhabe.

Ein besonderer Schwerpunkt lag 2024 auf
der Starkung arbeitsmarktferner Zielgruppen
- sei es durch berufliche Weiterbildung, Teil-
habeinstrumente oder intensive Einzelfallbe-
treuung. Diese MaBnahmen entfalten jedoch
nur dannihre volle Wirkung, wenn auch Arbeit-
geber bereit sind, neue Wege zu gehen. Ich
mochte daher erneut einen Appell an Sie rich-
ten: Geben Sie auch Menschen mit herausfor-



derndem Start — etwa ohne formale Abschlis-
se oder mit Sprachbarrieren - eine Chance
zu zeigen, was in ihnen steckt. Die Potenziale
sind da, wir missen sie nur gemeinsam heben.

Ich lade Sie herzlich ein, mit diesem Bericht
einen Einblick in unsere Arbeit zu gewinnen.
Lassen Sie uns den Weg in einen inklusiveren
und chancengerechteren Arbeitsmarkt auch
2025 mutig und gemeinsam weitergehen.

Mit freundlichen GriiBen

Stefan Graaf
Geschaftsfuhrer
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Arbeitsmarkt und
Arbeitslosigkeit



Entwicklung der

sozialversicherungspflichtigen

Beschaftigung

Gemessen an der schwachen Konjunktur
hielt sich die Beschaftigung auch im Jahr 2024
vergleichsweise gut. Der Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt zeigte sich weiterhin stabil und auf-
nahmefahig. Die sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung befindet sich erneut auf hohem
Niveau, die Zuwéachse sind gegeniber dem
Vorjahresquartal erneut gestiegen. Im Septem-
ber 2024 waren in der StaddteRegion Aachen
230.107 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
darunter 124.910 Manner und 105.197 Frauen,
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Von
September 2023 zu September 2024 wuchs die
sozialversicherungspflichtige = Beschaftigung
um 1.244 oder 0,5 %, nach 686 bzw. 0,3 % von
September 2022 auf September 2023.

Mit Blick auf die Staatsangehdrigkeiten kén-
nen unterschiedliche Entwicklung wahrgenom-
men werden. Im Vorjahresquartalsvergleich ist
2024 die Beschaftigung Deutscher leicht ge-
sunken, die der Auslander erneut gestiegen. Der
Beschéftigungsaufwuchs wurde somit erneut
ausschlieBlich durch ausldndische Staatsan-
gehdrige erreicht. Im September 2024 gingen
neben 189.159 Deutschen 40.948 Personen
mit auslandischer Staatsangehorigkeit einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung
nach. Gegenliber September 2023 ist dies ein
Rickgang von 600 bzw. 0,3 % bei deutschen
und ein Aufwuchs um 1.844 bzw. 4,7 % bei aus-
landischen Beschéftigten. In der StadteRegion

Aachen setzt sich im September 2024 die so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigung aus
rund 82 % (Vorjahr: 83 %) Deutschen und rund
18 % (Vorjahr: 17 %) Auslander_innen zusam-
men.

Nach Altersgruppen betrachtet, hat es zwi-
schen September 2023 und September 2024
mit -0,6 % bzw. -143 Beschaftigungen gering-
fugige Rucklaufe in der Altersklasse der 15- bis
unter 25-Jahrigen gegeben. Wéahrend innerhalb
der Altersgruppe der 25- bis unter 55-Jahrigen
mit einem Plus von 58 bzw. 0,0 % die Beschéaf-
tigung konstant blieb, stieg die Anzahl der Be-
schaftigten in der Altersgruppe 55 und alter um
2,3 % bzw. 1.138 Beschéftigte. Die sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung setzte sich
im September 2024 zu rund 11 % aus 15- bis
unter 25-Jahrigen, zu rund 67 % aus 25- bis un-
ter 55-Jahrigen und zu rund 22 % aus 55-Jéhri-
gen und alter zusammen.

Die Gesamtzahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse in Hohe
von 230.107 und deren Veranderungen gegen-
Uber dem Vorjahr teilen sich wie folgt auf: Im
September 2024 ist gegeniiber dem Vorjahres-
quartal die Vollzeitbeschéaftigung um 0,2 % bzw.
um 343 auf 156.925 angestiegen. Die Teilzeitbe-
schaftigung hat hingegen starker, um 1,2 % bzw.
901, auf 73.182 Beschaftigungsverhaltnisse zu-
genommen.
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Entwicklung und Bestand
an gemeldeten offenen

Arbeltsstellen

Mit dem Beginn der Eindédmmungsmafi-
nahmen gegen die Corona-Pandemie im Jahr
2020 brach die Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten drastisch ein. Im Jahr 2021 erholte sich
die Arbeitskraftenachfrage, wurde aber im-
mer noch von den EindédmmungsmaBnahmen
gegen die Corona-Pandemie beeinflusst. Erst
im letzten Quartal des Jahres 2021 lag der
Bestand der gemeldeten offenen Stellen Gber
dem Niveau vor Corona.

2022 lag die gemeldete Nachfrage nach
Personal, trotz politischer Unwéagbarkeiten in-
folge des Krieges in der Ukraine, auf sehr ho-
hem Niveau. In der Stadteregion Aachen setz-
te ein Stellenaufwuchs bis September 2022
ein, dann 2022 kam es zu einem Rickgang.
Von November auf Dezember 2022, also bin-
nen eines Monats, sackte die Anzahl der ge-
meldeten Arbeitsstellen um 1.262 auf 4.956
ab. Im Jahr 2023 erholte sich der Bestand der
gemeldeten Arbeitsstellen und pendelte sich
bis September 2023 auf 5.509 Stellen ein. Erst
im letzten Quartal des Jahres 2023 kam es
wieder zu Abnahmen des gemeldeten Bestan-
des offener Arbeitsstellen. Dieser Abwérts-
trend verstérkte sich im Jahr 2024, es wurden

deutlich weniger Arbeitsstellen gemeldet als
noch in den vergleichbaren Vorjahresmona-
ten. Im zweiten Halbjahr 2024 lag die Anzahl
der monatlich gemeldeten offenen Stellen
sogar unter dem bereits geringen Stellenbe-
stand in der Corona-Pandemie.

Zum Jahresende 2024 kamen auf eine ge-
meldete Arbeitsstelle rund sechs (rein rech-
nerisch 6,47) Arbeitslose. Im Dezember des
Vorjahres waren es rund flnf (rein rechnerisch
4,78) Arbeitslose.

Fir die StadteRegion Aachen verzeichne-
te die Agentur fur Arbeit im Jahr 2024 einen
Gesamtstellenzugang in Héhe von 8.229
(davon rund 21 % im Helferbereich, 54 % im
Fachkrafte- und 25 % im Spezialisten- und Ex-
pertenbereich), dies ist gegentuber dem Vor-
jahreszeitraum ein Rickgang von 3.480 bzw.
29,7 % gemeldete offene Stellen. Von Januar
bis Dezember 2024 gab es insgesamt 9.298
Stellenabgange (davon rund 20 % im Helfer-,
54 % im Fachkrafte- und 26 % im Spezialisten-
und Expertenbereich), im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum bedeutet dies eine Abnahme
von 2.762 oder 22,9 %.
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Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024
M Bestand Arbeitslose SGB Il 8.042 5.846 5.468 6.072 7.115
Veranderung zum Vorjahresmonat 34,9 % -27.3 % -6,5 % 11,0 % 17.2%
M Bestand Arbeitslose SGB I 16.004 15.766 16.048 16.215 16.068
Veranderung zum Vorjahresmonat 11,0 % -1.5% 1.8 % 1,0 % -0,9 %
Bestand offene Stellen gesamt 3.850 5.755 4.956 4.662 3.583
Veranderung zum Vorjahresmonat -19,6 % 49,5 % -13,9 % -59 % -23,1%

Datenstand: Dezember 2024

Hinweis:
Bei den gemeldeten Arbeitsstellen handelt selbststéandige/freiberufliche Tatigkeiten und
es sich um ungefdrderte Arbeitsstellen ohne ohne Stellen der privaten Arbeitsvermittlung.
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Jahresdurchschnittliche
Entwicklung der SGB-II-Arbeits-
losigkelt im 10-Jahresruckblick

Von 2012 bis 2019 ging die Gesamtarbeits-
losigkeit kontinuierlich zurtck. Die Corona-
Pandemie lautete anschlieBend die Wende ein,
die Arbeitslosigkeit stieg wieder an. Die Folgen
der Corona-Pandemie, aus den Jahren 2020
und 2021 machten sichim Jahr 2022 allerdings
nicht mehr bemerkbar. Wahrend zum Jahres-
beginn 2022 die Arbeitslosigkeit sank, nahm
sie ab Juni 2022 mit dem Zugang ukrainisch
Geflichteter ins SGB Il wieder zu. Dies machte
sich auch im Jahr 2023 weiter bemerkbar. Im
Jahresdurchschnitt 2024 machte sich nur ein
moderater Anstieg der gesamten Arbeitslosen,
verursacht durch eine Zunahme in der Arbeits-
losenversicherung (SGB Ill), bemerkbar. Im
Jahresdurchschnitt 2024 konnte die Quote der
Gesamtarbeitslosigkeit (SGB Il + 1ll)' von 7,4 %
aber gehalten werden.

Die Arbeitslosenquote in der Grundsiche-
rung (SGB I1)2 nahm hingegen aufgrund des be-
reits erwahnten Zugangs ukrainisch Gefliichte-
ter im Jahresdurchschnitt 2022 lediglich von

1) Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbs-
personen (= Summe aus abhangigen zivilen Erwerbstatigen
sowie Selbststédndigen und mithelfenden Familienangehdri-
gen)

5.4 % auf 5,2 % ab und wuchs im Jahresdurch-
schnitt 2023 wieder leicht auf 5,3 % an. Im Jahr
2024 konnte sie erneut reduziert werden und
betrug durchschnittlich 5,2 %.

Mit 16.284 Personen lag die Arbeitslosen-
zahl im SGB 1l im Jahresdurchschnitt 2024
um 305 Personen bzw. 1,8 % unter dem Wert
des Vorjahres. Die durchschnittliche Arbeits-
losigkeit der Manner mit 8.846 Personen so-
wie der Frauen mit 7.438 Personen lagen mit
einem Ruckgang von 0,7 % bzw. 60 ménnliche
Arbeitslose und 3,2 % bzw. 245 weibliche Ar-
beitslose unter dem Jahresdurchschnitt 2023.
Im Jahresdurchschnitt 2024 z&hlten 45,7 %
(Vorjahr 46,3 %) der Arbeitslosen im Jobcenter
StadteRegion Aachen zu den weiblichen Ar-
beitslosen. Der Anteil deutscher Arbeitsloser
lag mit jahresdurchschnittlich 9.341 Personen
bei rund 57,4 % (Vorjahr 56,9 %), der Anteil der
Arbeitslosen mit auslandischer Staatsangeh6-
rigkeit mit jahresdurchschnittlich 6.943 Perso-
nen beirund 42,6 % (Vorjahr 43,1 %).

2) Hinweis: Seit dem 01.01.2017 werden die sogenann-
ten ,Aufstocker”, also Personen die zusatzlich zum Arbeits-
losengeld auch Arbeitslosengeld Il beziehen, vermittlerisch
durch die Arbeitsagenturen im Rechtskreis SGB Il betreut.
Ab Januar 2017 werden die Aufstocker deshalb auch statis-
tisch nicht mehr im Rechtskreis Il, sondern im Rechtskreis lll
erfasst. Vorjahresvergleiche sind damit eingeschréankt aus-
sagekraftig.
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Jahresdurchschnittliche
Entwicklung der SGB-II-
Arbeitslosigkeit U25 im
10-Jahresruckblick

Auch bei jungen Menschen zeigte sich eine
ahnliche Entwicklung. Nahm die Anzahl der jun-
gen Arbeitslosen unter 25 Jahre seit 2015 kon-
tinuierlich ab und wurde im 1. Corona-Jahr 2020
ein leichter Zuwachs festgestellt, konnte in den
Jahren 2021 und 2022 die Gesamtarbeitslosig-
keit' reduziert werden. Die Arbeitslosigkeit der
Jugendlichen im Alter von 15 bis unter 25 Jah-
ren stieg erstmals 2023 wieder. Auch im Jahres-
durchschnitt 2024 ist ein weiterer prozentualer
Anstieg von 4,9 % auf 5,0 % erkennbar, der aus
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1) Gesamtarbeitslosigkeit = SGB Il + SGB Ill, Arbeitslo-
senquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen in der
betreffenden Altersgruppe (15 bis unter 25 Jahre). Fur die
Berechnung der jahresdurchschnittlichen Arbeitslosen-
quote wurden fir den Zahler die jahresdurchschnittliche Ar-
beitslosenzahl und fir den Nenner die jahresdurchschnitt-
liche BezugsgroBe (alle zivilen Erwerbspersonen) ermittelt.

Datenstand: Dezember 2024
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der Zunahme junger Arbeitsloser im Versiche-
rungsbereich (SGB Ill) resultiert.

Im Jahresdurchschnitt 2024 lag mit 1.285 Per-
sonen die Jugendarbeitslosenzahl im Jobcenter
StadteRegion Aachen um 9 Personen bzw. 0,7 %
leicht unter dem Wert des Vorjahres. Die jahres-
durchschnittliche Jugendarbeitslosenquote im
SGB 112 nahm von 3,5 % im Jahr 2023 auf 3,4 %
im Jahr 2024 ab.
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2) Hinweis: Seit dem 01.01.2017 werden die sogenann-
ten ,Aufstocker”, also Personen die zusatzlich zum Arbeits-
losengeld auch Arbeitslosengeld Il beziehen, vermittlerisch
durch die Arbeitsagenturen im Rechtskreis SGB Il betreut.
Ab Januar 2017 werden die Aufstocker deshalb auch statis-
tisch nicht mehr im Rechtskreis I, sondern im Rechtskreis Il
erfasst. Vorjahresvergleiche sind damit eingeschréankt aus-
sagekraftig.



Entwicklung und
Zusammensetzung

erwerbsfahige

Leistungsberechtigte (ELB)

Nichtjede/r erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte ist auch arbeitslos. Weniger als die Hélfte,
namlich 46 %, der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten galtenim Dezember 2024 als arbeits-
los. Zu den registrierten 15.752 arbeitslosen er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten sind noch
rund 3.900 Teilnehmer hinzuzuzéhlen, die nicht
arbeitslos waren, weil sie an einer arbeitsmarkt-
politischen MaBnahme teilnahmen (ca. 3.600
ELB) oder unter die Sonderregelung fiir Altere
gemaB § 53a SGB Il (ca. 300 ELB,) fielen.

Zusatzlich kamen noch etwa 14.500 Per-
sonen hinzu, die ebenfalls nicht als arbeitslos
gelten. Diese Personengruppe ging beispiels-
weise einer ungefoérderten Erwerbstatigkeit von
mindestens 15 Wochenstunden nach (ca. 2.800
ELB), betreuten Kleinkinder bzw. pflegten Ange-
hérige (ca. 2.700 ELB), gingen zur Schule, stu-
dierten, befanden sich in einer ungeférderten
Ausbildung (ca. 4.000) oder waren arbeitsunfa-
hig erkrankt (ca. 2.400 ELB).
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Leistungsberechtigte (ELB)

Datenstand: Dezember 2024
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Entwicklung der

(Langzeit-)Arbeitslosigkeit

Die Corona-Krise, die zur Verfestigung der
Langzeitarbeitslosigkeit geflhrt hatte, ist weitge-
hend tberwunden. Mit der Lockerung der Coro-
na-Restriktionen im Jahr 2022 sank zunachst die
Anzahl der Arbeitslosen. Die Arbeitsaufnahmen
stiegen, davon profitierten auch die Langzeit-
arbeitslosen. Die Rlickgange der Arbeitslosigkeit
beruhten auf der glinstigen Entwicklung in der
ersten Jahreshélfte 2022. Ab Juni 2022 fihrte
vor allem die Erfassung ukrainischer Gefllichte-
ter zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit. Dieser
Trend setzte sich auch im Jahr 2023 fort, wenn-
gleich im geringeren AusmaB. 2024 blieb die An-
zahl der Arbeitslosen bis auf einem statistischen

20.000

15.000

13.913

10.000

9.949 9.656
(=54,2%) (=56,7 %) 9.032

AusreiBer'im September 2024 weitgehend stabil.
Im Dezember 2024 naherte sich das Jobcenter
StadteRegion Aachen mit 16.068 Arbeitslosen
wieder dem Dezemberwert des Jahres 2022 an.

Im Dezember 2024 z&hlten von 16.068 Arbeits-
losen im SGB Il der StédteRegion Aachen 8.014
Personen zu den Langzeitarbeitslosen (= 1 Jahr
und langer arbeitslos.) Dies entspricht einem An-
teil von rund 50 %. Im Vorjahreszeitraum wurden
16.215 Arbeitslose und davon 7.949 Langzeit-
arbeitslose registriert. Die Quote der Langzeitar-

beitslosen betrug im Vorjahresmonat rund 49 %.
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=Q= Arbeitslose SGB Il in der StadteRegion Aachen == davon Langzeitarbeitslose in der StadteRegion Aachen

nahme wird die Person nicht mehr als arbeitslos gezahlt. Da
diese MaBnahme befristet war, fuhrte dies zu Arbeitslosab-

1) Grund flr den Riickgang im September 2024 ist der
Start einer arbeitsmarktpolitischen MaBnahme (hier: Job-

Speed-Dating) Uber dem statistischen Stichtag hinaus.
Waéhrend der Teilnahme einer arbeitsmarktpolitischen Ma3-

gangen vor dem Stichtag und in etwa gleichhohen Arbeits-
loszugangen nach den Stichtag. Datenstand: Dezember 2024



Langzeitarbeitslosigkeit ist eine wesent-
liche Herausforderung fir das Jobcenter. Der
jahresdurchschnittliche Anteil der Langzeit-
arbeitslosen stieg vom Jahr 2023 mit 49,1 %
auf 49,5 % im Jahr 2024. Im Jahresdurchschnitt
2024 befanden sich unter den 16.284 Arbeitslo-
sen 8.066 Langzeitarbeitslose. Wahrend inner-
halb eines Jahres die jahresdurchschnittliche
Arbeitslosigkeit um 305 Personen bzw. 1,8 %
sank, konnte die jahresdurchschnittliche Anzahl
der Langzeitarbeitslosen nur um 72 Personen

bzw. 0,9 % zurickgefiuhrt werden.

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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Die jahresdurchschnittlichen Langzeit-
arbeitslosen setzen sich 2024 zu 40 % (3.201)
aus Personen zusammen, die bis zu zwei Jahren
arbeitslos gemeldet sind, zu 17 % (1.381) aus je-
nen, die zwei bis unter drei Jahre arbeitslos sind
und zu 10 % (845) aus jenen, deren Arbeitslo-
sigkeit drei bis unter vier Jahre anhélt. Bei 33 %
aller Langzeitarbeitslosen (2.639) dauert die Ar-
beitslosigkeit schon vier Jahre oder langer an.
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Datenstand: Dezember 2024

17



18

Schulabschluss und

Arbeitslosigkeit

Der Hauptgrund von Arbeitslosigkeit im SGB
Il ist eine fehlende bzw. unzureichende Quali-
fikation. Je geringer die schulische und beruf-
liche Qualifikation, desto hoher ist das Risiko,
arbeitslos zu sein bzw. zu werden.

Im Dezember 2024 standen im Jobcenter
StadteRegion Aachen 3.733 Arbeitslose bzw.
23 % ohne abgeschlossene Schulausbildung
10.985 Arbeitslosen mit abgeschlossener Schul-
ausbildung in SGB-IllI-Bedarfsgemeinschaften
gegenuber. Damit lag der Anteil der Arbeitslosen
ohne Schulabschluss deutlich unter dem NRW-
Schnitt von 29 % und auch unter dem deutsch-
landweiten Schnitt von 25 %.

100 %

75 %

25 %

0%

Deutschland

. keine Angabe / keine Zuordnung

[ Abitur / Hochschulreife
Fachhochschule

[l Mittlere Reife
Hauptschulabschluss

[l kein Schulabschluss

Datenstand: Dezember 2024

Im Jobcenter StadteRegion Aachen konnte
bei 8 % bzw. 1.350 der Arbeitslosen, u. a. auf-
grund fehlender Unterlagen oder unschllissiger
Kundenangaben, keine Angaben zum Schulab-
schluss festgelegt werden. Der Zugang ukraini-
scher Staatsangehdriger macht sich hier — wie
auch im NRW- und Deutschland-Vergleich — be-
merkbar. In NRW und Deutschland lag der Anteil
der Arbeitslosen zu denen keine Aussage zum
Schulabschluss getroffen werden konnte deut-
lich Uber dem Anteil der Arbeitslosen im Job-
center StadteRegion Aachen.

Hinweis:

Der Anteil der Falle ohne Angabe ist bei der Interpretation
—insbesondere bei Vergleichen zwischen Regionen - zu be-
ricksichtigen. Je héher dieser Anteil, desto starker kdnnen
die Ubrigen Merkmalsauspragungen unterzeichnet sein. Da
die Unterzeichnung nicht gleichmaBig verteilt sein muss,
kann es zu Verzerrungen kommen.



Berufsausbildung und

Arbeitslosigkeit

Neben einem fehlenden Schulabschluss stellt
die fehlende Berufsausbildung eines der groB-
ten Risiken fir Arbeitslosigkeit dar. Durch eine
Ausbildung verbessern sich die Aussichten auf
langfristige Beschaftigungsverhaltnisse, héhere
Entlohnung und berufliche Weiterbildung bzw.
Aufstiegsmdglichkeiten. Zudem wird im Ver-
gleich zu Personen ohne Berufsausbildung das
Risiko deutlich gesenkt, arbeitslos zu werden.

Weiterhin hoch ist der Anteil der Arbeitslo-
sen ohne abgeschlossene Berufsausbildung.
Im Dezember 2024 befanden sich im Jobcenter
StadteRegion Aachen rund 70 % bzw. 11.230

100 %
75 %
50 %
25 %

0%

Deutschland

. keine Angabe / keine Zuordnung
[ Akademische Ausbildung
Betriebliche / schulische Ausbildung
[l Ohne abgeschlossene Berufsausbildung

22 %

Arbeitslose ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung. Im Vorjahresmonat betrug diese Quote
72 %, mit 11.688 Arbeitslosen.

Infolge der vielfaltigen Integrationsbemu-
hungen sind in der StadteRegion Aachen die
Kunden mit Berufsausbildung weitestgehend
bereits in den Arbeitsmarkt integriert. Im Be-
stand verbleiben daher verstarkt Arbeitslose
ohne abgeschlossene Berufsausbildung. Der
Anteil der Arbeitslosen ohne Berufsausbildung
lag im Jahr 2024 nur leicht unter dem NRW-
Schnitt von 71 %, aber erneut Gber dem Schnitt
in Deutschland von 65 %.

0%

SR Aachen

Datenstand: Dezember 2024
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Integration und
Weiterbildung



Integrationen im Jahr 2024

Im Jahr 2024 konnten 21,0 % (bzw. 7.272
Personen) des Durchschnittsbestandes er-
werbsfahiger Leistungsberechtigter der ver-
gangenen 12 Vormonate (Dezember 2023 bis

November 2024) integriert werden.

Konnte in den Jahren 2017 bis 2019 noch
rund jeder 4. erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte integriert werden, war es im 1. Corona-Jahr
2020 nur noch jeder Fiunfte. Im zweiten Coro-
na-Jahr (2021) verbesserte sich die Situation
allerdings wieder, die Integrationen als auch die
Integrationsquote konnten wieder gesteigert
werden. Wahrend im Jahr 2022 die Integrationen,
als auch die Integrationsquote nur leicht zurlick-
gingen, machte sich im Jahr 2023 ein groBerer
Rickgang bemerkbar. Im Jahr 2024 konnten wie-
der mehr Integrationen durchgefihrt werden als
im Vorjahr. Mit 7.272 Integrationen wurden 295
mehr Integrationen erzielt als in 2023.

Unter den 7.272 Integrationen fallen auch
3.378 Integrationen von Langzeitleistungsbe-
ziehenden (erwerbsfahige Leistungsberechtig-
te, die in den letzten 24 Monaten mindestens 21
Monate hilfebedurftig waren). 1.867 langzeitleis-

10.000
9.000
8.000

tungsbeziehende Manner und 1.511 langzeitleis-
tungsbeziehende Frauen mindeten hier in eine
Integration ein. Die 7.272 Integrationen beinhal-
ten auch 726 Integrationen Alleinerziehendefr,
davon entfallen 669 auf alleinerziehende Frauen
und 57 auf alleinerziehende Manner. Aufgesplit-
tet nach Altersstrukturen ergibt sich folgendes
Bild: 1.669 Integrationen erfolgen in der Alters-
gruppe der 15 bis unter 25-Jahrigen, 5.193 in der
Altersgruppe der 25 bis unter 55-Jahrigen und
410 entfallen auf die altere Altersgruppe, die er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten ab 55 Jah-
ren bis zum Renteneintrittsalter.

Rund 51 % der Integrationen gehen auf er-
werbsfahige Leistungsberechtigte mit deutscher
Staatsangehdrigkeit zurtick, 49 % auf Auslander.
Unter den 7.272 Integrationen befinden sind 661
Integrationen von erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten mit Staatsangehorigkeit Ukraine.

Neben den 6.065 Integrationen, die in sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung erfolg-
ten, zahlten 223 Integrationen in selbststédndige
Erwerbstatigkeit und 984 Integrationen in voll-
qualifizierende Berufsausbildung.
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Datenstand: Dezember 2024 / endgiltige Daten
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Betrachtung geschlechts-
spezifischer Integrationen der
letzten 7 Jahre Im Jobcenter
StadteRegion Aachen

Die Teilhabechancen von Frauen und Man-
nern am Arbeitsmarkt sind bundesweit unter-
schiedlich stark ausgepragt. Bereits vor der
Corona-Pandemie gab es ein strukturelles Delta
zwischen Integrationen und Integrationsquoten
der Frauen und Méanner. Dieses hat sich mit der
Pandemie nochmals verschérft. Im Jobcenter
StadteRegion Aachen lagen 2019 - also vor der
Pandemie- die Integrationsquote von Frauen bei
nur 18 % und die Integrationsquote bei Ménnern
bei fast 33 %. Damit fiel die Integrationsquote
der Frauen — analog zum bundesweiten Trend -
deutlich hinter der Integrationsquote der Man-
ner zurlick. Um das Ziel der Chancengleichheit
fir Frauen und Manner am Arbeitsmarkt wir-
kungsvoller verfolgen zu kénnen, wurden 2022
erstmals die geschlechterspezifischen Integra-
tionsquoten eingefuhrt.

Integration Madnner

6.000
5.000
son o
4.000 EUXLTY - N 5.283
% il 4714
3.000 2515 J320% 4418 B 4523
0
25,6 % go8 % 26,2% 26,2%
2.000
1.000

2018 2019 202¢

Datenstand: Dezember 2024 / endgultige Daten
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Die 7.272 Integrationen im Jahr 2024 set-
zen sich aus 4.523 méannlichen und 2.749 weib-
lichen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
zusammen. Davon konnten 3.872 Manner und
2.193 Frauen eine sozialversicherungspflichtige
Beschéaftigung aufnehmen. 140 Manner und 83
Frauen fanden den Weg in selbststandige Be-
schaftigung und 511 Méanner und 473 Frauen
konnten in eine vollqualifizierte Berufsausbil-
dung einmUnden.

Im Jahr 2024 konnten mit 4.523 Integra-
tionen bei Mannern rund 26,5 % des Durch-
schnittsbestandes erwerbsfahiger mannlicher
Leistungsberechtigter in den vergangenen
zwolf Vormonaten (Dez. 2023 bis Nov. 2024)
integriert werden. Parallel dazu konnten im glei-
chen Zeitraum 2.749 Frauen bzw. 15,7 % des
Durchschnittsbestandes weiblicher erwerbsfa-
higer Leistungsberechtigter integriert werden.

Integration Frauen
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Betrachtung jahrliche Integrationen

aus den 8 nichteuropaischen
Asylherkunftslandern

(Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien)

Im Jahr 2024 befinden sich unter den 7.272
Integrationen 3.538 Integrationen erwerbsfa-
higer Leistungsberechtigter mit auslandischer
Staatsangehdérigkeit. Davon stammen 1.287 er-
werbsfahige Leistungsberechtigte (1.063 Man-
ner und 224 Frauen) aus den acht nichteuro-
paischen asylherkunftsstarksten Landern. Es
erfolgten 1.110 Integrationen in sozialversiche-
rungspflichtige Beschéaftigung und 32 Integratio-
nen in selbststandige Beschaftigung und 145 In-
tegrationen in vollqualifizierte Berufsausbildung.

Im Jahr 2024 konnten mit 1.287 Integrationen
26,3 % des Durchschnittsbestands erwerbsfahi-
ger Leistungsberechtigter aus den acht nichteu-
ropaischen Asylherkunftslandern in den vergan-
genen zwolf Vormonaten (Dezember 2023 bis
November 2024) integriert werden. Die meisten,
namlich 687, Integrationen wurden hier durch er-
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1.348 28,2 %
1.000 26,1% 1.206

0
750 23,0%
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werbsfahige Leistungsberechtigte mit syrischer
Staatsangehdrigkeit erzielt, deren jahresdurch-
schnittliche Anzahl von Dezember 2023 bis No-
vember 2024 bei 2.764 lag. Betrachtet man nur
die Gruppe der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten mit syrischer Staatsangehdérigkeit er-
gibt dies eine Integrationsquote von 24,9 %.

Nachrichtlich:

Unter den 7.272 Integrationen befinden sich
neben den 1.287 Integrationen aus den acht
nichteuropaischen Asylherkunftslandern noch
661 Integrationen erwerbsféhiger Leistungs-
berechtigter mit Staatsangehoérigkeit Ukraine.
Bei einem Jahresdurchschnittswert von 3.357
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit
Staatsangehoérigkeit Ukraine entspricht dies

19,7 % (Vorjahr: 8,3 %).

1.290 | 1288 1.287
26,8 % 26,1% 26,3%
|
|
2022 2023 2024

Datenstand: Dezember 2024 / endgiltige Daten
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FOrderung

beruflicher Weiterbildung

(FoW)

Um den Arbeitskrafte- und Fachkraftemangel
entgegenzuwirken Ubernimmt auch die berufliche
Weiterbildung eine wichtige Rolle. Helferinnen und
Helfer kbnnen durch einen Berufsabschluss ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt deutlich verbes-
sern, den Arbeitgebern stehen dadurch mehr aus-
gebildete Fachkrafte zur Verfigung. Aber auch
Weiterbildungen, die die Kenntnisse der Arbeitslo-
sen erweitern ohne auf einen Berufsabschluss ab-
zuzielen, werden als wichtige Stltzen des Arbeits-
marktes angesehen.

Im Jobcenter StadteRegion Aachen wurdenim
Jahr 2024 im Bereich Férderung beruflicher Wei-
terbildung (inklusive Reha-Forderung beruflicher
Weiterbildung und Reha-FbW-Pramien Weiterbil-

dungsgeld) insgesamt rund 5,9 Mio. Euro veraus-
gabt. Dies entspricht einem Anteil von rund 17 %
des Eingliederungsbudgets.

Allein im Jahr 2024 wurden insgesamt 701
Bildungsgutscheine ausgegeben. Allerdings wur-
den davon 47 Bildungsscheine wieder zurlck-
gezogen. Im Jahr 2024 erfolgte in 48 Féllen eine
abschlussorientierte betriebliche Einzelumschu-
lung, in 89 Féllen eine abschlussorientierte Grup-
penumschulung bei einem Bildungstrager, in 27
Fallen eine umschulungsbegleitende Hilfe, in 66
Fallen eine Teilqualifikation, in 512 Fallen eine Fort-
bildung, in 18 Fallen eine Schulung in Grundkom-
petenzen und in einem Fall ein Vorbereitungslehr-
gang zur Externenprifung.

Vorbereitungslehrgang
Grundkompetenzen fijr Externenpriifungen

18(2%) 1 (0 %)
Teilqualifikationen —
66 (9 %)

Umschulungsbegleitende
Hilfen
27 (4 %)

Einzelumschulungen
48 (6 %)

Gruppenumschu-
lungen bei einem
Bildungstrager
89 (12 %)

Fortbildungen
512 (67 %)

Datenstand: Dezember 2024
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Hinweis:

FbW wechselt 2025 zur Agen-
tur fir Arbeit. Es ist entschieden
worden, den Auswahlprozess ge-
eigneter Teilnehmer fur Weiterbil-
dungen soweit wie moglich fur die
Agentur flr Arbeit vorzubereiten.
Dies geschieht vor allem vor dem
Hintergrund den Prozess fiur die
Kundinnen und Kunden weitest-
gehend ,unsichtbar” zu gestal-
ten. Der eingespielte Prozess zur
Identifikation geeigneter Teilneh-
mer im Jobcenter wird beibehal-
ten. Die erprobte Spezialisierung
auf Seiten des Jobcenters bie-
tet den Vorteil die Entscheidung
ohne Reibungsverluste fir die
Agentur vorzubereiten. Damit
bleibt der Prozess flir den Kun-
den, trotz weiterer Vorsprache in
der Agentur fur Arbeit, nachvoll-
ziehbar und annehmbar.



Burgergeld-
Empfanger _innen
mit EInkommen
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Jahresdurchschnittliche
Entwicklung der Burgergeld-
Empfanger_innen

Mit Einkommen aus

Erwerbstatigkeit

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die
Einkiinfte aus abhangiger (Bruttoeinkommen)
oder selbststéandiger (Betriebsgewinn) Arbeit
beziehen und trotzdem ihren Bedarf nicht aus
eigenem Einkommen sicherstellen kénnen, er-
halten ergénzende Leistungen des Jobcenters.
Im Jobcenter StadteRegion Aachen waren dies
im Jahresdurchschnitt der vergangenen Jahre
rund ein Viertel der erwerbsféhigen Leistungs-
berechtigten. Erst im Jahr 2020 waren es mit
dem Wegbrechen der Beschaftigungsmaglich-
keiten insbesondere im Gaststétten-, Hotelle-
rie-, Tourismusgewerbe, nur noch 23 %. Da das
erste Halbjahr 2021 noch vom zweiten Lock-
down gepragt war, sank auch im Jahr 2021 der
jahresdurchschnittliche Anteil erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter mit 21,7 % erneut. Im
Jahr 2022 konnten nur 21,6 %, im Jahr 2023 nur
20,5 % aller erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten einer Erwerbstatigkeit oder Selbststan-
digkeit nachgehen. Im Jahr 2024 hat sich der
Anteil mit 21,0 % wieder etwas verbessert.

Rund 20 % aller erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten gingen einer abhangigen Be-
schaftigung und rund 1 % aller erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten ausschlieBlich oder zu-
satzlich einer selbststandigen Tatigkeit nach. Bei
den abhéngig erwerbstatigen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten variierten Arbeitsumfang
und erzieltes Bruttoeinkommen. Die Verdienst-
grenzen wurden im Laufe der Zeit angepasst,
vom 01.01.2023 bis 31.12.2024 lag die Gering-
flgigkeitsgrenze fir Minijobs bei 538 €, in der
Regel zahlte hier der Arbeitgeber die Sozialab-
gaben pauschaliert. Innerhalb der Ubergangs-
grenze, den sogenannten Midi-Jobs (Gleitzone),
welche ab 2023 von 538,01 € bis 2.000 € reichte,
zahlte der Arbeitnehmer einen ermaBigten Bei-
tragsanteil am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag. Mit steigendem Einkommen sank der An-
teil der erwerbstétigen an allen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten. Wahrend 2024 rund
11 % in Minijobs arbeiteten, waren es im Midi-
Jobbereich nur rund 8 %. Nur rund 1 % erziel-
ten ein zu berucksichtigendes Einkommen Gber
2.000 €, ein Einkommen, das in der Regel regular
sozialversicherungspflichtig ist.



Jahresdurchschnittliche Entwicklung der ELB mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit
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Datenstand: Dezember 2024
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Entwicklung und
Zusammensetzung von
Bedarfsgemeinschaften



Bedarfsgemeinschaften

Der Rickgang der Bedarfsgemeinschaften
aus den Vorjahren setzte sichim 1. Halbjahr 2022
zunachst fort. Erst ab Juni 2022, mit dem erst-
maligen Zugang ukrainisch Gefllchteter in die
Grundsicherung, stieg die Anzahl der Bedarfs-
gemeinschaften auch im Jobcenter der Stadte-
Region Aachen bis Ende des Jahres sprunghaft
an. Von Dezember 2022 auf Marz 2023 zeichnete
sich noch ein weiterer Anstieg ab, danach nahm
die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften langsam
ab. Im 1. Quartal 2024 zeichnete sich ein leichter
Anstieg ab, bis zum Jahresende 2024 nahmen
die Bedarfsgemeinschaften jedoch wieder ab
und gingen bis Dez. 2024 auf 25.103 zurtck. Ge-
genuber dem Vorjahresmonat, Dezember 2023,
waren dies zum Jahresende 2024 insgesamt 152
Bedarfsgemeinschaften weniger.

Im Dezember 2024 betreute das Jobcen-
ter StadteRegion Aachen 49.014 Personen in
25.103 Bedarfsgemeinschaften. Darunter be-
fanden sich alleine 4.866 Regelleistungsberech-
tigte mit der Staatsangehdérigkeit Ukraine bzw.
2.404 Bedarfsgemeinschaften mit mindestens
einem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
mit Staatsangehorigkeit Ukraine und 6.753 Re-
gelleistungsberechtigte mit einer Staatsange-
horigkeit aus den acht zugangsstarksten nicht-
europaischen Asylherkunftslandern bzw. 3.046
Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus
den acht zugangsstarksten nicht-europaischen
Asylherkunftslandern (Afghanistan, Eritrea, Irak,
Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia oder Syrien).

Quartals-Entwicklung
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Datenstand: Dezember 2024
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Im Jahresdurchschnitt 2024 befanden
sich im Jobcenter StadteRegion Aachen
49.777 Personen in 25.381 Bedarfsgemein-
schaften. Damit lebten in einer Bedarfsge-
meinschaft im Durchschnitt rund zwei (1,96)
Personen. Im Jahresdurchschnitt nahm die
Anzahl der Bedarfsgemeinschaften von 2023
zu 2024 um 129 bzw. 0,5 % ab.

Zu den jahresdurchschnittlichen 25.381
Bedarfsgemeinschaften zahlten 2.352 BG mit
mindestens einer Person mit Staatsangehd-
rigkeit Ukraine und 3.119 BG mit mindestens
einer Person mit einer Staatsangehdrigkeit
aus einem der acht zugangsstéarksten nicht-
europdischen Asylherkunftslander.

Im Jahresdurchschnitt 2024 waren 56 %
(14.175) der Bedarfsgemeinschaften Single-
Bedarfsgemeinschaften, d. h. Haushalte be-
stehend aus nur einer Person. 18 % (4.508)
der Bedarfsgemeinschaften waren Haushalte
von Alleinerziehenden mit einem oder meh-
reren minderjahrigen Kind/ern, 9 % (2.364)
Partner-Haushalte ohne Kind/er und 15 %
(3.752) Partner-Haushalte mit minderjahrigen
Kind/ern. 2 % (582) der Bedarfsgemeinschaf-
ten zahlten zu den sonstigen Bedarfsgemein-
schaften, in der Regel Alleinerziehende- bzw.
Partner-Bedarfsgemeinschaften mit volljah-
rigen Kind/ern.

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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Jahresdurchschnittliche
Zusammensetzung der
Bedarfsgemeinschaften (BG)

Im Vorjahresvergleich zeichnete sich von
2023 mit jahresdurchschnittlich 25.510 Be-
darfsgemeinschaften zu 2024 mit jahres-
durchschnittlich  25.381
schaften ein Rickgang von 0,5 % bzw. 129

Bedarfsgemein-

Bedarfsgemeinschaften ab.

Die Bedarfsgemeinschaften sind in funf
unterschiedliche Typen eingeteilt. Innerhalb
der einzelnen BG-Typen ist eine unterschied-
liche Entwicklung festzustellen. Die Anzahl
der Single-Bedarfsgemeinschaften verander-

te sichum 113 bzw. 0,8 %, die der Alleinerzie-
hende-Bedarfsgemeinschaften um -98 bzw.
-2,1 %, die der Partner-Bedarfsgemeinschaf-
ten ohne Kind/ern um -59 bzw. -2,4 % und die
der Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kind/
ern um -159 bzw. -4,1 %. Die geringe Anzahl
der sonstigen Bedarfsgemeinschaften, dazu
zahlen z. B. Alleinerziehende nur mit Kind/ern
Uber 18 Jahren oder Paar-Bedarfsgemein-
schaften nur mit Kind/ern Gber 18 Jahren, ver-
anderte sich um 74 bzw. 14,6 %.

Jahresdurchschnittliche Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaften
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Hinweis: Bei den Alleinerziehenden- bzw. Partnerschaftstypen mit
Kindern bezieht sich die Kinderinfo. jeweils auf minderjéhrige, unver-
heiratete Kinder (MUK). Sofern die BG aufgrund ihrer Konstellation
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Partner-BG ohne Kinder . Partner-BG mit Kindern . Sonstige BG

nicht genau einem BG-Typ zugeordnet werden kann, wird diese als
«Sonstige BG" bezeichnet.
Datenstand: Dezember 2024
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Personen in

Bedarfsgemeinschaften

Analog zur Entwicklung der Bedarfsgemein-
schaften stieg ab Juni 2022 die Zahl der Perso-
nenim Jobcenter StédteRegion Aachen sprung-
haft an. Erst ab Juni 2023 kam es zu moderaten
Abnahme der Personen im SGB-II-Leistungsbe-
zug. Nach einem leichten Anstieg von Dezember

2023 auf Marz 2024 nahmen bis zum Jahresen-
de 2024 die Personen in Bedarfsgemeinschaf-
ten weiter ab. Zum Dezember 2024 befanden
sich 49.014 Personen in Bedarfsgemeinschaf-
ten des Jobcenters der StadteRegion. Dies sind
576 bzw. 1,2 % weniger als im Vorjahresmonat.

Quartalsentwicklung
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Wahrend im Vorjahresvergleich die Anzahl
auslandischer Personen leicht abnahm, stieg
der Anteil der Nichtdeutschen an allen Personen
leicht an. Im Jahresdurchschnitt befanden sich
im Jahresdurchschnitt 2024 rund 136 Personen
weniger mit auslandischer Staatsangehorigkeit
im Jobcenter StadteRegion Aachen. Der jahres-
durchschnittliche Auslanderanteil wuchs von
43,8 % auf 44 %.

Wahrend in Deutschland und NRW im Vor-
jahresvergleich die jahresdurchschnittliche
SGB-II-Hilfequote’, die Auskunft Giber den Anteil
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14,959 [J115-984
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[l Personenin BG (JDW)

1) Im Zahler werden alle Personen der Bedarfsgemeinschaft
berlicksichtigt, die Leistungen nach dem SGB Il erhalten. Das sind
einerseits Regelleistungsberechtigte, darunter erwerbsféhige Leis-
tungsberechtigte und nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte,
sowie sonstige Leistungsberechtigte. Der Nenner enthélt die Anzahl
der Bevolkerung unter der Altersgrenze nach § 7a SGB I

51.762

2020 2021 2022 2023 2024

davon Auslander (JDW)

der Personen in SGB-ll-Bedarfsgemeinschaf-
ten an der Gesamtbevodlkerung im Alter von 0
bis zur Regelaltersgrenze in der zu betrachten-
den Region gibt, unverandert blieb, nahm sie im
Jobcenter StadteRegion Aachen etwas ab. Im
Jahresdurchschnitt 2024 betrug die SGB-II-Hil-
fequote in der StadteRegion Aachen bei durch-
schnittlich 49.777 Personen in SGB-II-Bedarfs-
gemeinschaften 10,5 % (Vorjahr: 10,6 %).

Das Risiko, hilfebedurftig zu sein, betrug im
selben Zeitraum in NRW 11,0 % (Vorjahr:11,0 %)
und in Deutschland 8,3 % (Vorjahr: 8,3 %).

35,9 %

50,0 %

50.288  _49.777

44,0 %
40,0 %
30,0 %

22.022
21.886 20,0 %
18.601 18.498 18.721
10,0 %
0,0 %

== Auslanderanteil (JDW)

Quelle: Statistik der BA, SGB Il Hilfequoten Strukturen der Grundsiche-
rung im SGB Il (Zeitreihe, Monats- und Jahreszahlen), Deutschland,
NRW, StadteRegion Aachen, Berichtsmonat Dezember 2024
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Ruckblick auf 2023 und
aktueller Antell deutscher
und auslandischer Personen
im Jahr 2024 im Jobcenter

StadteRegion Aachen

Wahrend in der StadteRegion Aachen der
Anteil auslandischer Blrger/innen in der Alters-
klasse von O bis unter 67 Jahren in der Bevdlke-
rung zum 31.12.2023 (Neuere Daten lagen zum
Zeitpunkt der Erstellung noch nicht vor) rund
21 % betrug, lag der Anteil auslandischer Per-
sonen im Jobcenter StadteRegion Aachen im
Jahresdurchschnitt 2023 und auch im Jahres-
durchschnitt 2024 deutlich Gber dem vergleich-
baren auslandischen Bevodlkerungsanteil. Im
Jahresdurchschnitt 2023 und 2024 wurden im
Jobcenter 44 % Auslander betreut.

Analog zur Entwicklung der gesamten Per-
sonen in Bedarfsgemeinschaften von jahres-
durchschnittlich 50.288 auf 49.777 sank auch
die Anzahl der auslandischen Personen. Statt
jahresdurchschnittlich 22.022 auslandischer
Personen wurden 2024 jahresdurchschnittlich
21.886 Auslander in Bedarfsgemeinschaften im
Jobcenter StadteRegion Aachen gezahlt. Am
Verhaltnis Auslander zu Deutsche énderte dies
von 2023 auf 2024 nichts.

Bevélkerung (0 bis U66) in der StadteRegion Personen (0 bis U66 bzw. Personen (0 bis U66 bzw.
Aachen (Stichtag: 31.12.2023) Regelaltersgrenze) im Jobcenter Regelaltersgrenze) im Jobcenter
StadteRegion Aachen StddteRegion Aachen

364.454
79 %

Quelle: ITNRW, Disseldorf, Tab.-Nr. 12411-11ir, 23.01.2025 und Sta-
tistik der BA, Strukturzeitreihe der Grundsicherung, SR Aachen, Dez.
2024

(Jahresdurchschnittswerte 2023)

(Jahresdurchschnittswerte 2024)

Hinweis: Das Verhaltnis kdnnte leicht verzerrt sein, da davon auszu-
gehen ist, dass der Auslanderanteil in der Bevolkerung im Jahr 2024
in der StadteRegion auch weiter gestiegen ist.



Entwicklung und
Zusammensetzung der
Leistungsberechtigten
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Erwerbsfahige

Leistungsberechtigte (ELB)
15-65 Jahre + x = Regelaltersgrenze, § 7a SGB |

Die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine
und die damit einhergehende Fluchtbewegung
der Ukrainer_innen hatten bereits das Jahr 2022
deutlich spurbar beeinflusst. Bis September
2022 lag die Anzahl erwerbsfahiger Leistungs-
berechtigte -trotz des ab Juni 2022 vermehrten
SGB-lI-Zugangs ukrainisch Gefllichtete/r — aber
noch unter den Vorjahreswerten. Erst im Ok-
tober 2022 kehrte sich die Situation um. Der
Aufwuchs der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten setzte sich bis Mérz 2023 stetig fort.
AnschlieBend konnten moderate Bestandsruck-
gange verzeichnet werden. Von Dezember 2023
auf Marz 2024 kam es zu einem leichten An-

stieg, im restlichen Jahresverlauf 2024 sanken
die Zahlen bis auf 34.130 Personen.

Im Jobcenter StadteRegion Aachen befan-
den sich im Dezember 2024 unter den 34.130
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten 3.507
erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Staats-
angehorigkeit Ukraine und 4.711 erwerbsfahige
Leistungsberechtigte mit ausléndischer Staats-
angehorigkeit aus den acht zugangsstarksten
nicht-europaischen Asylherkunftslandern (Af-
ghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan,
Somalia und Syrien).

Quartalsentwicklung
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Der jahresdurchschnittliche Bestand 2024
blieb im Vorjahresgleich mit 34.573 erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten beinahe konstant.

Unter den jahresdurchschnittlichen 34.573
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten befan-
densich 3.382 Personen mit Staatsangehdrigkeit
Ukraine und 4.879 Personen mit einer Staatsan-
gehdrigkeit aus einem der acht zugangsstarks-
ten nicht-europaischen Asylherkunftslander.

Wahrend im Vorjahresvergleich die jahres-
durchschnittliche Hilfequote erwerbsféahige
Leistungsberechtigte’ deutschland- und NRW-
weit anstieg, blieb sie in der StadteRegion Aa-
chen 2024 mit 9,1 % unverandert. Die Hilfequo-
te stieg in Deutschland von 7,2 % auf 7,3 % und
in NRW von 9,4 % auf 9,6 %.

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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34.424 34.574 34.573
32.885
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M erwerbsfihige Leistungsberechtigte (Jahresdurchschnittswert)

1) Im Zahler der Hilfequote befinden sich erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte, d. h. Personen mit einem Anspruch auf Blirgergeld
ELB (bzw. alt: ALG Il) und ggf. weiteren Leistungen nach dem SGB II.
Sie haben ein Alter zwischen 15 Jahren und der Altersgrenze nach §
7a SGB II. Der Nenner enthalt daher die Anzahl der Bevélkerung in der
entsprechenden Altersabgrenzung.

Quelle: Statistik der BA, SGB Il Hilfequoten Strukturen der Grundsiche-
rung im SGB Il (Zeitreihe, Monats- und Jahreszahlen), Deutschland,
NRW, StadteRegion Aachen, Berichtsmonat Dezember 2024
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Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte
als dynamisches System

Die zu betreuenden Personen im Jobcen-
ter kdnnen nicht als eine feste Personengrup-
pe verstanden werden, sondern unterliegen zu
einem groBen Teil einer Bewegungsdynamik. Es
gehen dem Jobcenter stéandig neue Menschen
zu, wahrend andere aus dem Regelleistungsbe-
zug des SGB Il ausscheiden.

Im Jahr 2024 gingen dem Jobcenter Stad-
teRegion Aachen insgesamt 12.612 erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte zu, darunter 26,0 %*
die sich bereits in den letzten 3 Monaten schon
im Leistungsbezug eines Jobcenters befanden.
Demgegeniber standen Abgénge von insge-
samt 12.687 erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten. Innerhalb von 3 Monaten kehren davon
jedoch rund 20,5 % erneut als erwerbsfahige
Leistungsberechtigte ins Jobcenter StadteRe-
gion Aachen zurick.

Hinweis: Als Bewegungen werden alle Ein-/Austritte infaus
dem ELB-Bestand gezahlt, die ldnger als 7 Tage dauern.
*Die Zugange beinhalten auch noch Statuswechsel zwi-
schen nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, z. B. Kinder, die
bereits im SGB-II-Regelleistungsbezug sind und die Alters-
grenze von 15 Jahren erreicht haben, zahlen hier ebenfalls
als ELB-Zugang.

Quelle: Statistik der BA, Auftrags-Nr. 222551,
Erstelldatum: 27.03.2025

Datenstand: Dezember 2024



Zugange ELB
Jahressumme = 12.612

Bestand ELB
Jahresdurchschnitt = 34.573

Jahressumme = 12.687

AWAWAWA!
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Nicht erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

Nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte
sind vor allem Kinder unter 15 Jahren. |hr An-
teil an dieser Gruppe liegt, wie im Vorjahr, auch
im Jahr 2024 bei rund 97 Prozent.

Wéahrend vom Juni 2020 an im Jobcenter
StadteRegion Aachen die Anzahl der Kinder
stetig zurlickging, kehrte sich die Situation
mit dem Zugang der Ukrainerinnen und Ukrai-
nerins SGB Il um. Nach dem sprunghaften An-
stieg in der 2. Jahreshélfte 2022 stieg auch im

I. Quartal 2023 die Zahl der Kinder in SGB-II-
Bedarfsgemeinschaften weiter an. Erst in der
darauffolgenden Zeit konnten weniger hilfe-
bedirftige Kinder im Jobcenter StadteRegion
Aachen registriert werden. Nach einem kurzen
Anstieg im Marz 2024 ging die Anzahl der Kin-
derin 2024 erneut zurtick. Der Jahresendwert
im Dezember 2024 lag mit 11.781 Kindern um
416 Kindern bzw. 3,4 % unter dem Dezember-
wert des Jahres 2023.

Quartalsentwicklung
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Im Jahr 2024 befanden sich jahresdurch-
schnittlich 12.029 Kinder unter 15 Jahre, 386
bzw. 3,1 % Kinder weniger als in 2023, in SGB-
II-Bedarfsgemeinschaften.

Die jahresdurchschnittliche SGB-II-Hilfequo-
te der Kinder unter 15 Jahre' lag im Jahr 2024 in
der StadteRegion Aachen bei durchschnittlich

16,3 % (Vorjahr = 16,8%.) Die Quote ist damit
gesunken und liegt geringfligig unter der NRW-
Quote. Es ist aber noch immer jedes 6. Kind in
der StadteRegion Aachen im SGB-lI-Leistungs-
bezug. In Deutschland lag die Hilfequote der
unter 15-Jahrigen bei durchschnittlich 12,3 %
(Vorjahr = 12,7 %) und in NRW bei durchschnitt-
lich 16,4 % (Vorjahr = 16,9 %).

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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1) Im Zahler befinden sich nicht erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte, d. h. Personen mit einem Anspruch auf Blirger-
geld NEF bzw. alt: Sozialgeld) sowie ggf. weitere Leistungen
nach dem SGB Il, die mit erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten in einer Bedarfsgemeinschaft zusammen leben. Es
handelt sich dabei nur um Kinder unter 15 Jahren. Im Nenner
wird daher nur die Anzahl der Bevélkerung unter 15 Jahren
bericksichtigt.

2019

2020

2021 2022 2023 2024

. darunter Kinder U15 (Jahresdurchschnittswert)

Quelle: Statistik der BA, SGB Il Hilfequoten Strukturen der Grundsiche-
rung im SGB Il (Zeitreihe, Monats- und Jahreszahlen), Deutschland,
NRW, StadteRegion Aachen,

Berichtsmonat Dezember 2024
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Erwerbsfahige

Leistungsberechtigte nach
Staatsangehorigkeit

Mit den Zugang der geflichteten Ukrainerin-
nen und Ukrainer stieg ab Juni 2022 auch der
monatliche Anteil auslandischer erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter stetig an. Dieser Trend
stagnierte 2024. Der Anteil ausladndischer er-
werbsfahiger Leistungsberechtigter an allen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten lag zum

Jahresende 2024 mit 15.303 bei rund 45 %. Im
Dezember 2023 lag dieser mit 15.372 auslandi-
schen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
ebenfalls bei 45 %.

Jahresdurchschnittlich betrachtet, besitzen
45 % bzw. 15.553 erwerbsfahige Burgergeld-

Quartalsentwicklung
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Datenstand: Dezember 2024
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Bezieher/innen im Jobcenter StadteRegion
Aachen eine auslandische Staatsangehdrigkeit.
Anders als bei deutschen erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten, lag im Jahresdurchschnitt
2024 der Anteil der auslandischen Frauen mit
54 % Uber dem Anteil m&nnlicher ausléndischer
erwerbsfahiger Leistungsberechtigter mit 46 %.
Bei den 19.020 Deutschen entsprach der Frau-
enanteil 48 % und der Anteil der Manner 52 %.

Neben der Vielzahl der unterschiedlichen
Staatsangehdrigkeiten erklart sich der Auslan-
deranteil mit der seit 2014/2015 erfolgten Zu-
wanderung von gefliichteten Personen aus den
wichtigsten acht zugangsstarksten nicht-euro-
paischen Asylherkunftslandern. Auch der anhal-
tende Zugang der gefliichteten Ukrainerinnen
und Ukrainer tragt seit Juni 2022 weiter zum An-
stieg auslandischer erwerbsfahiger Leistungs-
berechtigter bei.

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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Erwerbsftahige

Leistungsberechtigte aus den

acht starksten nicht-europaischen
Asylherkunftslandern'

Der starke Anstieg der nichteuropaischen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus den
Jahren 2015 bis 2017 setzte sich im Jahr 2018
nur moderat fort, nach der Stagnation im Jahr
2019 stiegen die Zahlen 2020 erneut leicht an,
nahmen aber 2021 und auch 2022, analog zur
allgemeinen Entwicklung erwerbsfahiger Leis-
tungsberechtigter, ab. In den Jahren 2022 bis

2024 pendelte sich die Anzahl der eLb aus den
acht stéarksten Asylherkunftslédnder unter 5.000
ein. Die erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten aus den acht nichteuropaischen Asylher-
kunftslandern stellen mit jahresdurchschnittlich
4.879 (Vorjahr 4.941) Personen bzw. 14,1 % aller
34.573 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
im Jobcenter StadteRegion Aachen dar. Im Vor-

Jahresdurchschnittswerte
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jahr lag die Anzahl mit 4.941 und der Anteil mit
14,3 % an allen erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten nur minimal Gber dem Wert aus 2024.

Aus den acht nichteuropaischen Asylher-
kunftslandern (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran,
Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien) stellten im
Jahresdurchschnitt 2024 den gréBten Anteil
mit 57 % (2.763) eLb aus Syrien, gefolgt von
den elLb aus dem Irak mit 14 % (680) und zu-
satzlichen 14 % (677) eLb aus Afghanistan dar.
Aus dem Iran stammten 5 % (263), aus Nigeria

knapp 5 % (222), aus Pakistan 2 % (114) und
weitere 2 % (91) aus Eritrea. Den geringsten
Anteil mit 1 % (69) stellten die eLb mit Staats-
angehdrigkeit Somalia dar.

Der Anteil der Manner liegtim Jahresdurch-
schnitt 2024 bei 55 %, der Anteil der Frauen
bei 45 %. Nach Altersstruktur aufgeschlisselt
sind im Jahresdurchschnitt 2024 rund 27 %
unter 25 Jahren, 64 % zwischen 25 und unter
55 Jahren und 9 % 55 Jahre und &lter.

Jahresdurchschnittliche Zusammensetzung 2023

56,7% ——

13.9 %

S 19%

— 139%

Datenstand: Dezember 2024
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Monatliche Entwicklung

erwerbsfahiger

Leistungsberechtiger (eL.b) mit
Staatsangehorigkeit ukrainisch

Der ab dem Juni 2022 neu hinzugekommene
Personenkreis hilfebedurftiger Ukrainer-Flicht-
linge fUhrte auch bei den erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten zu Aufwiichsen. Der Wech-
sel aus dem Asylbewerberleistungsgesetz in
die Grundsicherungssysteme und die in der 2.
Halbjahreshélfte 2022 neuhinzugekommenen
Ukrainerinnen und Ukrainer sorgten fur einen
starken sprunghaften Aufwuchs. Der Zugang
geflichteter Ukrainerinnen und Ukrainer setzte
sich auch 2023 und 2024 fort. Allerdings nicht
mehr so stark wie in 2022.

Zum Dezember 2024 waren es 3.507 und so-
mit 300 bzw. 9,4 % mehr ukrainische erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigte als im Vorjahresmo-
nat. Im Jobcenter StadteRegion Aachen betrug
im Dezember 2024 der Anteil ukrainischer er-
werbsfahiger Leistungsberechtigter — bezogen
auf alle erwerbsfahige Leistungsberechtigte-
10,3 % und liegt damit Gber dem Anteil des Vor-
jahresmonatsmonats mit 9,4 %.

Monatliche Entwicklung eLb mit Staatsangehorigkeit ukrainisch

4.000

Ab Juni 2022 Anstieg
3.500 durch Ubergang aus

dem Asylbewerber-

leistungsgesetz in die
3.000 Grundsicherung

pRLON] 85%
2959 o EAXM
3.028 @ KL

pEACND) 8,3%

2,500

XX 7.9%

6,5%

2.000

1.500

1.000

500

Jan. 22 E)oz%
Feb. 22 [E)oan
22

Aug. 22

Sep. 22
Okt. 22
Nov. 22
Dez. 22
Jan. 23
Feb. 23
Mrz. 23
Apr. 23
Mai. 23
Jun. 23
Jul.

Jul.

. Anzahl eLb mit Staatsangehérigkeit ukrainisch

Datenstand: Dezember 2024

23

12,0 %

11,0 %

9,7%

9,7%
9.8%
99%

96%

95%
95%

10,0 %

9,0%
3.207 o E¥L
3207 o XLV
3.207 e
3207 @
3207 e
3.207 o EEL
3.207 o ENINEA
3.207 e RIWL
3.207 o Rl

9,0 %

3.133 o [EALY)
3.138 © AL
KRN 9,3%

8,0 %
7.0 %
6,0 %
5,0 %
4,0 %
3,0%

2,0%

1,0 %

0,0 %
NOOOOT T IS
NANNNNNNNNNNNNNNNN
DO g ENCcGNEgCEm DAL 3N
zq;Eom%%x-E_m%_—,:,mEom
<VOo0OZAOHL=2C<=25H55<n0=zA0

«(O= Anteil eLb mit Staatsangehdrigkeit ukrainisch an allen eLb



Im Jahresdurchschnitt 2022 spiegelte sich
der Anstieg an erwerbsféhigen Leistungsbe-
rechtigten in Folge der Erfassung ukrainischer
Schutzsuchender nur bedingt wider, da diese
erst ab Juni 2022 zugingen und somit die Zu-
gange nur sieben oder weniger Monate in den
Jahresdurchschnitt 2022 einbezogen wurden.

Diesen Effekt gibtesim Jahr 2023 nicht mehr.
Der Jahresdurchschnitt der Staatsangehdrigen
aus der Ukraine wuchs somit 2023. Von 2023 auf
2024 gab es erneut, nun einen eher moderaten,
Anstieg. Im Jobcenter StadteRegion Aachen
befanden sich 2024 jahresdurchschnittlich
3.382 erwerbsfahige Leistungsberechtigten mit
Staatsangehdrigkeit Ukraine.

Diese setzen sich zu 70 % aus Frauen und
zu 30 % aus Mannern zusammen. Nach Alters-
struktur aufgeschlisselt sind im Jahresdurch-
schnitt 2024 rund 24 % unter 25 Jahren, 66 %
zwischen 25 und unter 55 Jahren und 10 % 55
Jahre und alter.

Gemessen an der jahresdurchschnittlichen
Gesamtanzahl aller erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten in Hohe von 34.573 Personen
machen die 3.382 Ukrainer_innen einen jahres-
durchschnittlichen Anteil von rund 10 % aus. Im
Vorjahr waren es noch 9 %.

Jahresdurchschnittlicher Bestand
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Datenstand: Dezember 2024
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Eckdaten Mai 2022 gegenuber
Dezember 2024: Entwicklung

der Personen mit

Staatsangehorigkeit ukrainisch

Anlaufstelle flir die geflichteten Ukraine-
rinnen und Ukrainer ist ab dem 01. Juni 2022
das Jobcenter. Hier erhalten sie Hilfe aus einer
Hand: Zugang zu Integrations- und Sprachkur-
sen, zum Arbeitsmarkt und Unterstutzung bei
der Organisation der Kinderbetreuung. Vor-
aussetzung fur den Erhalt der Leistungen aus
dem Jobcenter ist, dass die Betroffenen einen
Aufenthaltstitel zum vortbergehenden Schutz
beantragt haben, im Auslanderzentralregister
erfasst wurden und alle sonstigen Vorausset-
zungen fur den Erhalt von Grundsicherungs-
leistungen erfllen.

Ab dem 01. Juni 2022 wurden bereits in der
StadteRegion Aachen anséassige gefliichtete Uk-
rainerinnen und Ukrainer aus dem Bereich des
Asylbewerberleistungsgesetzes zu Leistungen
nach dem Sozialgesetzbuch Il - also ins Jobcen-
ter — Uberfuhrt. Damit wuchs auch im Jobcenter
StadteRegion Aachen die Anzahl der Personen
sprunghaft an. Gegenulber 2022 verringerte sich
im Jahr 2023 der Zugangsstrom ukrainisch Ge-
flichteter ins SGB II, riss aber nicht ab. Es kam zu
weiteren Aufwilichsen innerhalb dieser Personen-
gruppe. Auch im Jahr 2024 kam es im Jobcenter
StadteRegion Aachen zu weiteren Aufwlichsen
der Ukrainerinnen und Ukrainer.

Entwicklung Bedarfsgemeinschaften mit mind. einem erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten mit Staatsangehérigkeit ukrainisch
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Zum Jahresende 2024 wurdenim Jobcenter
StadteRegion Aachen 2.352 Bedarfsgemein-
schaften mit mindestens einem erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten mit Staatsange-
horigkeit Ukraine registriert. Gegeniiber Mai
2022, also der Zeitin der noch keine geflichte-
ten Ukrainerinnen und Ukrainer vom Jobcenter
betreut wurden, ist dies ein Zuwachs von 2.255
Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und
Staatsangehdrigkeit Ukraine. Gegeniber De-
zember 2023 liegt der Zuwachs im Dezember

Entwicklung erwerbsfahiger
Leistungsberechtigten mit
Staatsangehoérigkeit ukrainisch

Verénderung Veréanderung Dezember 23

4.000 Mai 22 gegentiber gegenuiber Dezember 24:

' Dezember 24: +175 (+ 5,5 %)
+3.273

3.382

3.000

2.000

1.000

109,

Mai 22 Dez 22 Dez 23 Dez 24

2024 allerdings bei 69 Bedarfsgemeinschaf-
ten.

Innerhalb dieser Bedarfsgemeinschaften
befanden sich im Dezember 2024 4.723 Regel-
leistungsberechtigte, davon 3.382 erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte und 1.341 nicht
erwerbsfahige Leistungsberechtigte, in der
Regel Kinder unter 15 Jahren.

Quelle: Statistik der BA, Datenset zu ukrainischen Staatsangehori-
gen, AA AC-DN, Datenstand April 2025

Entwicklung nicht erwerbsféhiger
Leistungsberechtigten mit
Staatsangehoérigkeit ukrainisch
(i. d. R. Kinder U15)
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Datenstand: Dezember 2024
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—ckdaten Mai 2022 gegenuber
Dezember 2024 Entwicklung
_angzeitleistungsbeziehende

mMit Staatsangehorigkeit

ukrainisch

Langzeitleistungsbeziehende sind erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte die in den vergan-
genen 24 Monaten mindestens 21 Monate im
Leistungsbezug waren. Der Bestand der Lang-
zeitleistungsbeziehenden ist aufgrund der ab
Juni 2022 zugegangenen ukrainischen Ge-
flichteten im Jahr 2024 stark angewachsen.
Ende des zweiten Quartals 2024 gingen nunim
Jobcenter StadteRegion Aachen erstmals mit
und mit geflichtete ukrainische erwerbsfahi-

ge Leistungsberechtigte in den Langzeitleis-
tungsbezug tber.

Im Jobcenter StadteRegion Aachen konnte
im Zeitraum Januar bis Dezember 2024 ein Zu-
wachs von insgesamt 1.935 Ukrainerinnen und
Ukrainer in den Langzeitleistungsbezug festge-
stellt werden. Zum Jahresende 2024 befanden
sich 2.021 ukrainische Langzeitleistungsbe-
rechtigte im Jobcenter Stadteregion Aachen.

Stichpunktbetrachtung:
Entwicklung Langzeitleistungsbeziehende mit Staatsangehorigkeit ukrainisch
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Quelle: Statistik der BA, Datenset zu ukrainischen Staatsangehori-
gen, AA AC-DN, Datenstand April 2025 und Ubergreifende Statistik

zu Personen mit Staatsangehorigkeit Ukraine, Region JC NRW,
Datenstand April 2025
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Entwicklung der
Langzeitleistungs-
beziehenden



Langzeitleistungsbeziehende

Ein wesentliches Ziel ist die Verringerung
derjenigen Leistungsberechtigten, die bereits
langer im Leistungsbezug stehen. Langzeit-
leistungsbeziehende sind erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte, die in den vergangenen 24
Monaten mindestens 21 Monate auf Leistungen
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende ange-
wiesen waren. Im Jahr 2024 ist die Anzahl der
Langzeitleistungsbeziehenden wieder ange-
stiegen. Grund dafur ist der verstérkte Zugang
der ukrainischen Gefllchteten in den Langzeit-
leistungsbezug.

Unabhéangig von der Betrachtung der Staats-
angehorigkeit wurden gegentber dem Vorjahr
im Jahresdurchschnitt 2024 rund 2,2 % bzw.
488 mehr Langzeitleistungsbeziehende im Job-
center StadteRegion Aachen betreut. Nach
Staatsangehdrigkeiten differenziert ist die Ver-
adnderung unterschiedlich hoch. Wéhrend die
Anzahl Langzeitleistungsbeziehender mit deut-
scher Staatsangehorigkeit gegentber dem Vor-
jahr um jahresdurchschnittlich um 3,5 % bzw.
473 Personen abnahm, ist die Anzahl auslandi-
scher Langzeitleistungsbeziehender um 11,6 %
bzw. 961 Personen gestiegen.

27000
26437 L oo

26.253 ¢ 1o ymeOmg 26156
~—d . 156 26,097 26.101

25250

23500

21750

20000
© © © O N NMNNMNIN O 0 W W OO O OO0 O O 0O OO ™ ™m ™ AN N N N O MOMOOMOOMmS S & S <
- T ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N N N AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN AN NN
N € O N N ¢ O N N c O N N c o N N c O N N C<CC ONINC O N NOC ONN-CcC O N
= [ I—— 0 = [ a—— [ —— [ - 0 X [ I—— [ a—— []
S 330330 =358a0=3538a0=358a=38a=3538a0=38§a0=34§a

—@=- Bestand Langzeitleistungsbeziehender (Jahresdurchschnittswert)

Datenstand: Dezember 2024
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Im Jahr 2024 bestanden die 22.291 jahres-
durchschnittlichen Langzeitleistungsbeziehen-
de zu 53 % bzw. 11.734 Personen aus Frauen
und zu 47 % bzw. 10.557 Personen aus Mannern.
Im Jahresdurchschnitt 2024 stieg der Anteil der
Auslander an allen Langzeitleistungsbeziehen-
den von 38 % bzw. 8.292 Personen auf 42 %
bzw. 9.253 Personen. Alleine 1.326 ukrainisch
Geflichtete zahlten 2024 zum jahresdurch-
schnittlichen Bestand der Langzeitleistungsbe-
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ziehenden, % davon waren weiblich. Der Anteil
der Deutschen lag nach 62 % bzw. 13.511 Per-
sonen bei 58 % bzw. 13.038 Personen.

Der Anteil
an der Gesamtzahl der erwerbsfahigen Leis-

Langzeitleistungsbeziehender

tungsberechtigten stieg im Vorjahresvergleich.
Er nahm von 63,1 % auf 64,5 % zu. Langzeit-
leistungsbeziehende stellen nach wie vor die
groBte Gruppe der erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten dar.
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Schuldnerberatung 2024

Neben den arbeitsmarktpolitischen Instru-
menten stehen erwerbsféhigen Leistungsbe-
rechtigten kommunale Eingliederungsleistungen
wie z. B. die Schuldnerberatung (bei Uberschul-
dung) zur Verfligung. Durch das im Jahr 2012
aufgebaute Steuerungssystem der kommuna-
len Leistung ,Schuldnerberatung” erhalt der er-
werbsfahige Leistungsberechtigte im Jobcen-
ter StadteRegion Aachen die Méglichkeit, seine
Probleme, die bisher einer Arbeitsaufnahme ent-
gegenstanden, mit Hilfe der beauftragten Bera-
tungsstellen zu I16sen.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 1.138 Gut-
scheine flir den Besuch einer Schuldnerbera-

Ausgegebene Gutscheine im Jahr 2024

(= 1.138 Stiick)

0 q _

B cingelést

noch nicht eingel6st

Datenstand: Dezember 2024

tungsstelle von den Integrationsfachkraften
ausgegeben. Davon wurden 2024 695 Gut-
scheine (bzw. 61 %) eingeldst. Die Dauer von der
Zuweisung bis zur Einlésung des Gutscheins ist
von 23 Tagen im Vorjahr auf jetzt 25 Tage ge-
stiegen. Die durchschnittliche Dauer von der
Zuweisung bis zum regularen Ende der Schuld-
nerberatung liegt aktuell bei 219 Tagen, im Vor-
jahr waren es 211 Tage. Die Aufwendungen im
Jahr 2024, die das Jobcenter StadteRegion
Aachen fir die 695 eingeldsten Gutscheine bei
den beauftragten Beratungsstellen zu leisten
hatte, summierten sich auf 673.673 Euro. Im
Vorjahr waren es mit 709 eingeldsten Gutschei-
nen 537.533 Euro.

Ausgaben fiir eingeloste
Gutscheine in 2024
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Der Hartz-IV-Regelsatz bzw. ab
2023 Burgergeld am Beispiel
Alleinstehende

Der Hartz-IV-Regelsatz in € Biirgergeld in €

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
563 563

502
449
446
432
424
416
409
404
399
391
382
374
364 364
359
351
347
345 West

231 Ost

Im Jahr 2025 bleibt der Regelsatz des Biirgergelds unverdndert. Zuvor war er wegen der hohen Inflation zweimal deutlich gestiegen.

Datenstand: Dezember 2024 Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit



Passive Leistungen

Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU) und
Leistungen fur Unterkunft und Heizung (LUH)

Im Jobcenter StadteRegion Aachen gab es
im Jahr 2024 Birgergeldzahlungsanspriche
von insgesamt 341,0 Mio. Euro. Diese umfas-
sen 148,0 Mio. fur Leistungen fir Unterkunft
und Heizung und 193,0 Mio. Euro flur Leistun-
gen zum Lebensunterhalt, bestehend aus dem
Regelleistungsbedarf der erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten und nicht erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten sowie dem Regelleis-
tungsmehrbedarf z. B. in der Schwangerschaft.
Nicht im Burgergeld enthalten sind Sozialver-
sicherungsleistungen und weitere Zahlungs-
anspriche. Die Leistungen fur Unterkunft und
Heizung waren im Jahr 2024 um rund 4,9 % (6,9
Mio. €) und die des Lebensunterhalts um rund
14,3 % (24,2 Mio. €) hdher als im Vorjahr.

Fir eine Bedarfsgemeinschaft wurden im
Jahresdurchschnitt 2024 im Schnitt 1.118 Euro
(Vorjahr = 1.011 Euro) an Burgergeld erbracht.

In diesem Betrag waren durchschnittliche Zah-
lungsanspriche fir Leistungen zum Lebens-
unterhalt mit 632 Euro (Vorjahr = 550 Euro)
und durchschnittliche Zahlungsanspriche far
Unterkunft und Heizung mit 486 Euro (Vorjahr =
461 Euro) enthalten.

Zuséatzlich entfielen ca. 207 Euro (Vorjahr =
195 Euro) auf Sozialversicherungsbeitrage und
weitere Zahlungsansprtiche wie z. B. Leistun-
gen flr Auszubildende. Rein rechnerisch wur-
den 2024 fur eine durchschnittliche Bedarfsge-
meinschaft somit im Schnitt 1.325 Euro (Vorjahr
1.206 Euro) aufgewendet. Je nach Bedarfsge-
meinschaftstyp variierten die Zahlungsanspri-
che aber deutlich. Sie reichten z. B.im Dezember
2024 von durchschnittlich 1.039 Euro (Vorjahr
= 959 Euro) fur Alleinstehende bis zu durch-
schnittlich 2.172 Euro (Vorjahr = 1.956 Euro) fur
Paare mit einem oder mehreren Kind/ern.
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[l Leistungen zum Lebensunterhalt in Mio. Euro

Gesamtregelleistungen

StadteRegion Aachen 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Leistungen fiir Unterkunft und

Hotmme Mi. Eure 131,2 | 1316 | 1351 | 130,3 | 126,2 | 127,5 | 126,4 | 1251 | 141,1 | 148,0
Leistungen zum Lebensunterhalt 139,7 | 141,4 | 147.8 | 1433 | 139,2 | 140,8 | 142,8 | 140,6 | 1688 | 193,0
in Mio. Euro

Gesamt in Mio. Euro 270,9 | 273,0 | 283,0 | 2736 | 2690 | 2683 | 269,2 | 2657 | 309,9 | 341,0

Quelle: Statistiken der BA, Zahlungsanspriiche von BG, Deutschland
West/Ost; Lander und Kreise, Dezember 2024 und Strukturzeitreihe der
Grundsicherung auf Gemeindeebene, SR Aachen, Dezember 2024.
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Musterberechnungen

Anspruche einer Ein-Personen-

Bedarfsgemeinschaft ohne Einkommen

(Beispiel-)Berechnung der Leistungen fiir 2024

Hoéhe der monatlichen Bedarfe in Euro / Wohnung z. B. in Alsdorf / Alleinstehend, tiber 24 Jahre

Gesamtbedarfin €

Regelbedarf Blrgergeld

Grundmiete

Heizkosten

Nebenkosten
Gesamtbedarf = Anspruch

563,00

300,00
50,00
67,00

980,00

Die Bedarfe fir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe

flr Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Anspruche einer Ein-Personen-

Bedarfsgemeinschaft mit Einkommen

(Beispiel-)Berechnung der Leistungen fir 2024

Hoéhe der monatlichen Bedarfe in Euro / Wohnung z. B. in Alsdorf / Alleinstehend, Uber 24 Jahre

Gesamtbedarf in €

Regelbedarf Blrgergeld

Grundmiete
Heizkosten
Nebenkosten
Gesamtbedarf

563,00

300,00
70,00
80,00

1.013,00

Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe

fur Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Zu bericksichtigendes monatliches Einkommen in Euro

Gesamtbetrag
Einkommen aus Erwerbstétigkeit
Erwerbseinkommen 800,00
Abzuglich Freibetrag auf das Erwerbseinkommen 268,00
anzurechnendes Einkommen 532,00
Leistungsanspruch 481,00

Anzurechnendes Einkommen deckt zunéchst die Bedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Das nach dieser Anrechnung verbleibende Einkommen deckt die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung.
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Musterberechnungen

Anspruche einer Familien-Bedarfsgemeinschaft
ohne Einkommen

(Beispiel-)Berechnung der Leistungen fiir 20234

Héhe der monatlichen Bedarfe in Euro / Wohnung z. B. in Alsdorf

Gesamtbedarf| Vater (32 J.) | Mutter (30 J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Regelbedarf Biirgergeld 1.759,00 506,00 506,00 390,00 357,00
Grundmiete 550,00 137,50 137,50 137,50 137,50
Heizkosten 120,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Nebenkosten 130,00 32,50 32,50 32,50 32,50
Gesamtbedarf 2.559,00 706,00 706,00 590,00 557,00

Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe
flr Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Zu berlcksichtigendes monatliches Einkommen in Euro

Gesamtbetrag| Vater (32 J.) | Mutter (30 J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)

sonstiges Einkommen

Kindergeld 250,00 250,00

Gesamtbedarf| Vater (32 J.) | Mutter (30K.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)

Leistungsanspruch 2.059,00 706,00 706,00 340,00 307,00

Anzurechnendes Einkommen deckt zunéchst die Bedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Das nach dieser Anrechnung verbleibende Einkommen deckt die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung.

Ab Juli 2022 wird zusatzlich ein Sofortzuschlag von 20,- € je Kind/Monat durch das Jobcenter ausge-
zahlt.

Hinweis: Berechnungen und unverbindliche Priifung von aktuellen Anspriichen (Stand 2024) kénnen
Sie auf der Homepage des Jobcenters (im Bereich E-Service p> Bedarfsrechner) durchfiihren.



Musterberechnungen

Anspruche einer Familien-Bedarfsgemeinschaft

mit Einkommen

(Beispiel-)Berechnung der Leistungen fiir 2023

Hohe der monatlichen Bedarfe in Euro / Wohnung z. B. in Alsdorf

Gesamtbedarf| Vater (32 J.) | Muter (30 J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Regelbedarf Birgergeld 1.759,00 506,00 506,00 390,00 357,00
Grundmiete 550,00 137,50 137,50 137,50 137,50
Heizkosten 120,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Nebenkosten 130,00 32,50 32,50 32,50 32,50
Gesamtbedarf 2.559,00 706,00 706,00 590,00 557,00

Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe

flr Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Zu berucksichtigendes monatliches Einkommen in Euro

Gesamtbetrag| Vater(32J.) | Muter (30J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Einkommen aus Erwerbstatigkeit
Einkommen gesamt 1.300,00
Erwerbseinkommen 800,00
Kindergeld 250,00 250,00
abzlglich Freibetrédge wegen Erwerbstatig-
keit 268,00
nicht Gbertragbares anzurechnendes Ein-
kommen 250,00 250,00
verbleibender Bedarf 174,00 706,00 340,00 307,00
Ubertragbares Einkommen 532,00
Einkommensverteilung (nach ,Bedarfsan-
teilsmethode”) 60,62 245,97 118,45 106,96
Gesamtbetrag| Vater(32J.) | Muter (30J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Leistungsanspruch 1.527,00 645,38 460,03 221,55 200,04

Anzurechnendes Einkommen deckt zunachst die Bedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Das nach dieser Anrechnung verbleibende Einkommen deckt die Bedarfe fir Unterkunft und Heizung.

Ab Juli 2022 wird zuséatzlich ein Sofortzuschlag von 20,- € je Kind/Monat durch das Jobcenter aus-

gezahlt.

Hinweis: Berechnungen und unverbindliche Prifung von aktuellen Ansprichen (Stand 2025) kénnen

Sie auf der Homepage des Jobcenters (im Bereich E-Service P> Bedarfsrechner) durchfiihren.




Bildungs- und
Teilhabepaket



Entwicklung Bildungs-
und Tellhabepaket von

2015 bis 2024

Kindern, Jugendlichen und jungen Schulern
unter 25 Jahren kdénnen neben dem Regelbe-
darf auch Leistungen fir Bildung und Teilha-
be (BuT) gewahrt werden. Durch die finanzielle
Unterstlitzung aus dem Bildungs- und Teilhabe-
pakets soll ihnen der Zugang zu Bildung, Sport,
Kultur und anderen Aktivitdten erméglicht wer-
den um so bessere Entwicklungsperspektiven
zu erlangen. Die Leistungen sollen Kindern und
Jugendlichen neben der gesellschaftlichen Teil -
habe bessere Bildungs- und Zukunftschancen
ermoglichen.

Die Leistungen fur Bildung und Teilhabe wur-
den im Jahr 2024 rege in Anspruch genommen.
Insgesamt sind im Jobcenter StadteRegion
Aachen BuT-Leistungen in H6he von rund 5,8
Mio. Euro gewahrt worden. Gegenuber dem Vor-
jahr entspricht dies Mehrausgaben fur Bildung
und Teilhabe in H6he von rund 0,3 Mio. € (bzw.
rund 5,6 %).

Jahresleistungen fiir Bildung und Teilhabe
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Datenstand: Dezember 2024
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Bildungs- und Teilhabepaket

zum 31.12.2024

Leistungen fur Bildung und Teilhabe werden
unterschieden in einmalige und laufendende
Leistungen. Im Jahr 2024 stellten den gréBten
Anteil mit 51 % bzw. 2,92 Mio. Euro die laufen-
den Leistungen fur die Mittagsverpflegung dar.

Den zweitgréBten Anteil mit 32 % bzw. 1,87 Mio.
Euro stellten einmalige Leistungen im Bereich
Schulbedarf dar, gefolgt von den Aufwendun-
gen fir Klassenfahrten und Schulausfliige mit
12 % bzw. 0,71 Mio. Euro.

Leistungen fiir Bildung und Teilhabe 2024 = 5,788 Mio. €

157.101

3%

713.116
12%

1.866.382
32%

131.396
2%

Sozial/kult. Teilhabe und Sons-
tiges (z. B. Mitgliedsbeitrage,
kiinstl./kult. Bildung ...)

. Mittagsverpflegung

Datenstand: Dezember 2024

2.920.403
51%

Klassenfahrt /
Schulausflug

. Schulbedarf . Lernférderung



Eingliederungs-
leistungen
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Gesamteintritte in FOrderung

im Jahr 2024

Um  férderungsbedurftige  erwerbsfahi-
ge Leistungsberechtigte zu unterstitzen und
nachhaltig fit fir den Arbeits- und Ausbildungs-
markt zu machen bzw. sie stufenweise an den
Arbeitsmarkt heranzufihren, ist es sinnvoll, eine
Bandbreite arbeitsmarktpolitischer Forderinst-

rumente einzusetzen.

Im Jahr 2024 traten 8.050 Teilnehmende in
FérdermaBnahmen ein. Das waren 1.486 Teil-
nehmende bzw. 22,6 % mehr als im Vorjahr mit
6.564 Eintritte.

Mit 3.262 Teilnahmen (40 %) entfiel der gréBte
Anteil aller Eintritte auf MaBnahmen der Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung. 1.858 Teil-
nahmen (23 %) konnten dem Bereich Einstiegs-
geld, 1.435 (18 %) dem Bereich Freie Férderung
und 616 (8 %) dem Bereich Férderung berufliche
Weiterbildung zugeordnet werden. Die restli-
chen 879 Teilnahmen (11%) verteilten sich auf
die Bereiche Eingliederungszuschuss, Férde-
rung schwer zu erreichender junger Menschen
und Beschéftigung schaffender MaBnahmen wie
Arbeitsgelegenheiten und Teilhabe am Arbeits-
markt nach dem Teilhabechancengesetz.

Eintritte in FordermaBnahmen 2024
(insgesamt: 8.050)

124
1%

73
1%

Datenstand: Dezember 2024

MaBnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung

Forderung berufliche
Weiterbildung

[l Freie Férderung (§ 16f SGB II)

3.262

40 % [l Eingliederungszuschuss

(ohne Schwerbehinderte)

[ Arbeitsgelegenheit
(Mehraufwandvariante)

Teilhabechancengesetz (§ 16e,
16i SGB II)

Forderung schwer erreichbarer
Jugendlicher

[l Einstiegsgeld



Forderinstrumente durch das
Tellhabechancengesetz

Das Teilhabechancengesetz ermoglicht be-
stimmten Langzeitarbeitslosen, die aufgrund
multipler Probleme so gut wie keine Chance
auf Beschéaftigung auf dem Arbeitsmarkt ha-
ben, einen Einstieg in sozialversicherungs-
pflichtige Beschéaftigung auf dem allgemeinen
oder sozialen Arbeitsmarkt. Neben Lohnkos-
tenzuschissen an die Arbeitgeber erhalten
die Gefdrderten eine individuelle, ganzheitlich
beschaftigungsbegleitende Betreuung. Mit
Férderungen nach §16 i SGB Il kann so fur Per-

sonen, die keine realistische Chance auf eine
ungeférderte Beschaftigung haben, die ge-
sellschaftliche Teilhabe erméglicht und die Be-
schaftigungsfahigkeit verbessert werden.

Im Jobcenter StadteRegion Aachen wurden
im Jahr 2024 insgesamt 10 (Vorjahr 29) Eintrit-
te zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
nach § 16 e SGB Il und 63 (Vorjahr 60) Eintritte
in Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16 i SGB Il
verzeichnet.

Eintritte in Beschaftigung nach § 16e SGB Il und § 16i SGB Il

. § 16e SGB Il (Eingliederung von Langzeitarbeitslosen)
. § 16i SGB Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt)

Datenstand: Dezember 2024
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Eingliederungsleistungen (Egl)

2015-2024

Das Jobcenter ist verantwortlich fur die Ein-
richtung und Durchfihrung von arbeitsmarkt-
politischen MaBnahmen, um erwerbsfahige
Leistungsberechtigte in den Arbeits- oder Aus-
bildungsmarkt zu integrieren. Um die Beschéf-
tigungschancen zu erweitern, werden deshalb

Eingliederungsleistungen eingesetzt. In den
Haushaltsjahren 2023 und 2024 standen weni-
ger finanzielle Mittel als in den Jahren zuvor zur
Verfligung. Im Jahr 2024 wurden die bereits re-
duzierenden Eingliederungsleistungen von rund
42,895 Mio. € auf 37.565 Mio. € gekirzt.

48000

36000

24000

12000

2015 2016 2017 2018 2019

. Eingliederungsleistung in TSD Euro

1Zugeteilte Eingliederungsleistung vor Umschichtung

2020 2021 2022 2023 2024

. erwerbsféhige Leistungsberechtigte (ELB)

Datenstand: Dezember 2024



Eingliederungsleistungen
(Egl) pro erwerbsfahigem
Leistungsberechtigten (ELB)

2015-2024

Durch den Eingliederungstitel werden den
Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern Mittel zur
eigenstandigen Bewirtschaftung zugewiesen.
Der sich seit 2014 abzeichnende Anstieg der
Eingliederungsleistungen pro erwerbsfahigem
Leistungsberechtigen kehrte sich erstmals im
Jahr 2023 um. Im Jahr 2024 wurden die Mittel
der Arbeitsférderung erneut gekirzt. Beim Ein-
gliederungstitel 2025 ist eine weitere massive
Reduzierung gegentber 2024 vorgesehen.

1400
1050
700

350

201 5 2016 2017 2018 2019

Standen dem Jobcenter StadteRegion Aa-
chen im Jahr 2023 pro erwerbsfahigem Leis-
tungsberechtigtem noch jahresdurchschnittlich
1.142 Euro zur Verfligung, sind es im Jahr 2024
nur 1.087 Euro. Dies entspricht einer Verande-
rung von 55 Euro bzw. -4,8 %. Zwei Jahre zuvor
waren es noch 310 Euro mehr.

1.397 €

2020 2021 2022 2023 2024

Datenstand: Dezember 2024
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Eingliederungstitel

Bei vielen erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten liegt eine Beschaftigung schon langer zu-
rick oder wurde noch nie ausgetbt. Um ihnen
nachhaltig und langfristig eine Perspektive auf
dem Arbeitsmarkt zu bieten, ist es sinnvoll, auf
ganzer Breite eine Vielzahl arbeitsmarktpoliti-
scher MaBnahmen einzusetzen.

Férderung schwer erreichbarer Jugendlicher
2,10 %

Sonstige (z. B. Biirgergeldbonus,
Einstiegsqualifizierung,
begleitende Hilfen, Selbstandige usw.)
2,10%

Einstiegsgeld
6,40 %

Freie Forderung
25,80 %

Teilhabe am Arbeitsmarkt
12,00 %

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
2,00 %

Datenstand: Dezember 2024

Im Jahr 2024 wurden dafur rund 34,0 Mio.
Euro verausgabt. Davon entfiel der groBte Anteil
auf die Freie Férderung mit rund 26 % bzw. ca. 8,8
Mio. Euro. Den zweitgroBten Anteil nahmen die
Ausgaben fur Férderung der beruflichen Weiter-
bildung mit rund 17 % bzw. ca. 5,8 Mio. Euro, ge-
folgt von den Ausgaben fir Teilhabe am Arbeits-
markt mit rund 12 % bzw. 4,1 Mio. Euro ein und
den Ausgaben fir Aktivierung und berufliche Ein-
gliederung (§ 45 SGB Ill) mit rund 11 % bzw. 3,8
Mio. Euro.

Forderung schwerbehinderter Menschen
0,70%

Férderung beruflicher Weiterbildung
17,20 %

_ Eingliederungszuschiisse
4,10%

Vermittlungsbudget
3,70%

Aktivierung und berufliche
-- Eingliederung (§ 45 SGB 1)
11.30%

Berufsausbildung benachteiligter
Auszubildender

B
B
.

3,80 %

Forderung der beruflichen
Weiterbildung (Reha)
0,10 %

yiyiyiylyiylylylyly

Arbeitgeberzuschiisse zur Férderung
behinderter Menschen
0,30 %

Reha-spezifische
MaBnahmen
1.20%

BEZ § 16e (alt) unbefristet
2,60 %

Arbeitsgelegenheiten
4,60 %



Ausblick und
Forderstrategie
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Forderstrategie 2024

Strategische Grundpfeiler des Jobcenters
StadteRegion Aachen waren in diesem
Zusammenhang fur das Jahr 2024

Qualifizierung und Weiterbildung

e durch den Erwerb qualifizierter Berufsabschliisse und Fachkenntnisse.

Integrationsforderung

e durch einzelfallbezogene Beratung und Unterstiitzung.

Aktivierung

e fiir den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowohl marktferner als auch marktgangiger Kundin-

nen und Kunden.

Soziale Teilhabe und Offentlich geférderte Beschaftigung (OgB)

* zur intensiven Unterstiitzung insbesondere marktferner Kundinnen und Kunden.




Ausblick 2025

Chancenorientierter Einsatz der knappen Ressourcen
® Zur Erh6hung der Erwerbsbeteiligung von Frauen

e Zum Erreichen der Integrationsquote
—Ukrainer_innen

— Personen aus den acht zugangsstarksten Asyl-Herkunftslandern (Afghanistan, Eritrea,
Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien)

- Sonstige Gefliichtete

Ziel:
So viel Beschaftigung wie méglich schaffen, damit die Potenziale auch durch
Frauen und Gefliichtete fiir die 6rtliche Wirtschaft bestméglich genutzt werden.

Aus- und
Weiterbildung
sicherstellen

Menschen
’ Y erreichen und Kooperation auf Soziale Teilhabe
Arbeitskrifte- gute Beratung Augenhoéhe
und Fachkréfte- leisten
mangel
gegensteuern
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